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ПoЛoxtEIIиЕ
o paбочих прoгрaм]иaх' рaЗpабaтЬIBaeMЬIх по Фгoс-2021

l. oбшrие пoЛo}t(еllия

1.1. HaстtlяЦее rIоложение o pa6оuих flрoГpaММaх' paзрaбaTЬIBaеMьrх пo ФТ.oС-
2a21' {дarcе - IIoлояtение)' pегyЛиpyеT oфоplллеIrие, стpyкTypу' пopядoк paзpaботки,
yТвеp)кllеttиll и xpaнеFlия paбoчих ПpoГpa\,{М yчебнЬrx pеlIMе,Ioв, y.rебньrх кyрсoв (в

ToМ ЧисЛе BнеyрoчHoЙ .цеяТеЛЬнoсTи), yЧебнЫх N{o.цyлеli MoУ <Рaзyменскaя Opr.цняя

oбщеoбрaзoвaтельнaя rпкoлa N! 1> (лaлее _ tпкoЛa). paзpaбaTЬIBаеМЬIх B соOтвеTсTBиLI
с ITpикirзами Mинпpоовецения от 3l'05.2021 J\Ъ 286 и Ns 287.

l.2. Полorкение paзрaбoтalio B сooTветстBии co сЛr.цyющим:

. Фе.цеpaльнЬIМ ЗaкoEoМ oт 29.1'2.2012 }Ъ 273.ФЗ <oб oбpaзoвaнии в Pоссийcкoй
Федеpaции>;

. llopя.цком oрга}iизaЦии и oсyщесTBлеItия oбpaзoBaTельrroй .цеятельносT}I Пo

oсТIoBIlЬIlt{ oбщеoбpaЗoBaТеЛЬнЬINl прoГpatvlМaМ - oбpaзoвaтелЬ]lьiМ ПpoгpaММal{
нaчiulЬнoГo oбrцегo, oсЕotslloГo oбЦеГo и cреJlнrгo oбпlегo oбрaзоBaния,

у,гBерnЦrrrнЬrNr пpикaзoМ Mинпpoсвещенутя oт 22.0З.2021 J,{Ъ 115;
. ФГoC нaЧaпЬнoгo oбщегo обpaзoвaния, yTBеp)кДеннЬIм пpикaзоМ

Минпpoсвещения oт 3 1 .05.202 1 Nb 286 (дaлее _ ФГoC Hoo);
. ФГoс oсIloBttoгo oбщегo oбpaЗoBaниЯ, yTBеpя(,ценнЬIМ пpикaзoм

Mинпpoсвещения от 31.05'2021 Nl 287 (дaлее ФГoC ooo);
. yсТaвoп,{ oo;
. пoЛox(ением o фopмaх' ПериojlиtlнoсТи, [opя]lке TrкуЩrгo кo}rlpoЛя

yсIIеBaеМoсTи и llpoI\,{е)ку,гoЧItoй aTгесTaции 06yЧaЮщиxся в ool

1.3. B Пoлoжении исIloJlьзoвaны сЛejlyЮtцие oснoBнЬlr пoняTия и TеpNIинЬl:

. paбoЧая прoгрa]rrD{a _ Дoкyl\'lенT Jl()кarlЬнoГo ypoвня, кoнкpе,rизирyltlЩий

сo.цеp)кaние обyнения t]pиN,еIIиTеЛьllо к Целям ooП общегo обpaзовaнrrя r.t

BoзIио)кI{oсTЯМ кOtlкpеTI"IоГo уueбного пpеJцl{етa. yнебнoго rtурсa (в тoм

чисЛе Bнеypoчной .цеятельности). уuебногo furoду,тlя B .цoсти;1tеlll{и эT'iх цrJIей:
. IrриNrернaя oбрaзoBaтeЛьнaя пpoгpa]l{Ma _ y.rебнo.МеTojtиЧескaя ДокyМrнТaциJt.

оIlpеllеJtяюЩaя рекоМеtt/lyеlvtьlе oбЪеМ и сoДер}кagиr oбpaзoBaния, lцIaниpуе1{Ьlr

pезyЛЬTaTЬI осBoеIlия oбpaзовaтелЬнoй Прoгpaмl{ЬI' пpиМ{ЭрнЬrе yсЛoBия

oбpaзoBaTеЛЬнoй'цсЯтеЛЬt{oсTи;



 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительные материалы. 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном 

объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право 

на нее принадлежит работодателю. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 

 пояснительная записка; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования 

по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме 

перечисленного в пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание на 

форму проведения занятий. 

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает: 

 перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей 

программы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

 место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля для педагога; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля для обучающихся. 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля» включает: 

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому 

разделу с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО; 



 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует 

соответствующий раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня 

общего образования исходя из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все 

планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их 

достижения обучающимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

 система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей 

из следующих колонок: 

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и 

темы; 

 информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, 

коллекций цифровых образовательных ресурсов. 

2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для 

создания календарно-тематического планирования учебного предмета/учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля на учебный год. 

Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, 

состоящей из колонок: 

 номер урока по порядку; 

 номер урока в разделе/теме; 

 наименование темы урока; 

 дата проведения урока по плану; 

 дата проведения урока фактически; 

 домашнее задание. 

2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо одним или 

несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога): 

 указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 

рабочей программе; 



 оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы 

воспитания»; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 

«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным 

блоком; 

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в 

отдельной колонке таблицы тематического планирования. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его 

компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа разрабатывается на учебный год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения учебного 

предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного 

модуля. 

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 примерной основной образовательной программы 

 соответствующего уровня образования в части конкретного учебного 

предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного 

модуля; 

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы; 

 другого материала. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого 

фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в печатном варианте. 

4.2. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение 

всего периода ее реализации в месте, установленном директором школы. 

4.3. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для 

сайта школы. В аннотации указываются: 

 название рабочей программы; 

 краткая характеристика программы; 

 срок, на который разработана рабочая программа; 



 список приложений к рабочей программе. 

4.7. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте. К 

аннотации прикрепляется рабочая программа в виде электронного документа. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


